
 

 

“DIOGENES” V.Z.W. 

Vereniging zonder winstoogmerk. 

Ondernemingsnummer: 460.376.648 

 
Overeenkomstig de wet van 23 maart 2019, genoemd het Wetboek van 
Vennootschappen en Verenigingen, en de K.B. tot uitvoering, werd in de vergadering 
van 27/03/2023 waar minstens twee derden van de leden aanwezig waren, beslist 
overeenkomstig de wettelijke modaliteiten de statuten aan te passen en een volledig 
nieuwe tekst aan te nemen die luidt als volgt:   

 
 

TITEL I: Benaming, maatschappelijke zetel, doel, voorwerp en duur 

 

Artikel 1 - Benaming 

 
De vereniging draagt de naam “DIOGENES” 

De vereniging neemt de vorm aan van een Vereniging zonder winstoogmerk (VZW) in 
de zin van artikel 9.1 van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen.  

Deze benaming dient te worden vermeld in alle aktes, facturen, aankondigingen, 
bekendmakingen, brieven, bestelbonnen en andere documenten uitgaande van de 
vereniging, en moet onmiddellijk worden voorafgegaan of gevolgd door de woorden 
"vereniging zonder winstoogmerk" of de afkorting "VZW", met nauwkeurige vermelding 
van het adres van de zetel van de vereniging, van het ondernemingsnummer, van het 
woord “rechtspersonenregister” of de afkorting “RPR”, gevolgd door de aanduiding van 
de bevoegde ondernemingsrechtbank, en door het bankrekeningnummer op alle 
boekhoudkundige en financiële documenten. 

 

Artikel 2 - Zetel 

 
De maatschappelijke zetel is momenteel gevestigd te 1000 BRUSSEL, Ninoofseplein 
10. Hij is gelegen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Hij kan worden overgeplaatst 
naar elke andere plaats op het Belgisch grondgebied bij beslissing van de algemene 
vergadering, op voorstel van het bestuursorgaan, beraadslagend overeenkomstig de 
wettelijke bepalingen. Deze wijziging dient te worden bekendgemaakt in de bijlagen 
van het Belgisch Staatsblad.              

 

 



 

 

 

Artikel 3 - Doelen en Maatschappelijk voorwerp  

Doelen 

De vereniging streeft de volgende belangeloze doelen na : 

● De strijd tegen de sociale uitsluiting en het verbeteren van het welzijn en de 
levensomstandigheden van mensen die op straat of in precaire omstandigheden 
leven, met inbegrip van daklozen en mensen die slecht gehuisvest zijn, met of 
zonder dak boven hun hoofd, met of zonder papieren, van hier of elders, met 
problemen op om het even welk vlak: economisch, sociaal, administratief, 
psychologisch, gezondheid, juridisch, relationeel, familiaal, cultureel, enz. 

● Actie ondernemen om een inclusieve, rechtvaardige en solidaire samenleving op 
te bouwen waarin elke persoon die op straat leeft of in een precaire toestand 
verkeert een passende plaats kan innemen. 

Maatschappelijk voorwerp 

Met het oog op de verwezenlijking van haar doelen, organiseert de vereniging de 
volgende concrete activiteiten: 

● Gepersonaliseerde psychosociale begeleiding: mensen die op straat of in precaire 
omstandigheden leven een luisterend oor, steun en globale en gepersonaliseerde 
psychosociale begeleiding bieden, gedurende hun hele traject, in hun leefomgeving 
(openbaar, semi-openbaar en privé) om de verbetering van hun 
levensomstandigheden, hun sociale inclusie, hun emancipatie, hun toegang tot 
rechten en het herstel van sociale banden te bevorderen.  
Deze begeleiding omvat meer bepaald: de erkenning van eenieder als persoon; de 
bevordering van de participatie in al haar vormen, met inbegrip van collegiale 
ondersteuning; de doorverwijzing naar de passende diensten; de organisatie, 
coördinatie en deelname aan ondersteunende netwerken; de verspreiding van 
informatie en bewustmaking; de verstrekking van basiszorg; het zorgen voor 
dagbestedingsactiviteiten, permanente vorming en socioprofessionele integratie; 
de prospectie, het vastleggen, creëren, contractualiseren en het beheren van 
woonsten alsook het faciliteren van het betrekken van een woonst en het opvolgen 
van huurders aspecten; bemiddeling rekening houdend met de context; 
gemeenschapswerk; de organisatie van begrafenissen en het herdenken van 
mensen die op straat gestorven zijn. Zonder dat deze lijst volledig is, kan de steun 
plaatsvinden in het kader van de volgende regelingen: straatwerk, Housing First, 
interculturele bemiddeling, integratie via huisvesting, “Collectif Morts de la Rue". 

● Revitalisering van de solidariteit: optreden in de samenleving om de sociale 
cohesie te versterken, de handelingsbekwaamheid van elk individu te ontwikkelen, 
de belangen van de betrokkenen te verdedigen en voorstellen te formuleren om het 
overheidsbeleid, de institutionele regelingen en de werkmethoden aan te passen. 

● Innovatie en ontwikkeling: intern of extern zorgen voor sociale innovatie in de vorm 
van instrumenten, apparaten, samenwerking of werkmethoden om onuitgegeven 



 

 

antwoorden te bieden op bestaande problemen of nieuwe vraagstukken, of om 
bestaande antwoorden te perfectioneren en te optimaliseren op gebieden die 
nuttig zijn voor sociale inclusie. 

● Onderzoek: voorstellen, initiëren, bijdragen tot en ontwikkelen van 
wetenschappelijk onderzoek, analyses, methodologieën, expertise en pleidooien 
met het oog op het verfijnen van de kennis over mensen die op straat leven of in 
precaire omstandigheden verkeren en om openbare en particuliere instanties in 
staat te stellen hun beleid en diensten te verbeteren en aan te passen. 

● Opleidingen: voorstellen, initiëren, bijdragen tot, zorgen voor begeleiding en 
opleidingen ter verbetering van het begrip en de vaardigheden van degenen die in 
de sector en aanverwante sectoren werken (professioneel en niet-professioneel) 
en van burgers die in het kader van hun werk of van hun dagelijks leven in contact 
komen met mensen die op straat leven of in precaire situaties verkeren. 

● Bewustmaking: voorlichting en bewustmaking van de betrokkenen (waaronder het 
grote publiek) door middel van de ontwikkeling van communicatiemiddelen, 
publicaties, opleidingen, seminars, studiedagen, webinars, tentoonstellingen en 
bewustmakingscampagnes om hen in staat te stellen mensen die op straat leven 
of in precaire situaties verkeren beter te begrijpen, met het oog op het creëren van 
sociale banden en een betere sociale inclusie. 

De vereniging mag alle handelingen verrichten die rechtstreeks of onrechtstreeks 
verband houden met haar doelstellingen, met inbegrip van bijkomende commerciële 
en winstgevende activiteiten, binnen de door de wet toegestane grenzen, waarvan de 
inkomsten te allen tijde en in hun geheel bestemd zijn voor de verwezenlijking van haar 
doelstellingen zonder winstoogmerk. 

Zij kan zich met name associëren, haar medewerking verlenen en zich interesseren 
voor elke activiteit die met haar doel overeenstemt. 

Om haar activiteiten te financieren doet de vereniging bovendien een beroep op zowel 
de bevoegde overheidsinstanties als het maatschappelijk middenveld in het algemeen 
(natuurlijke en rechtspersonen) . 

 

Artikel 4 – Duur 

 
De vereniging is opgericht voor onbeperkte duur. Zij kan echter op elk ogenblik worden 
ontbonden bij beslissing van de algemene vergadering overeenkomstig de wettelijke 
en statutaire bepalingen. 

 

 

 

 



 

 

TITEL II: Leden 

 

Artikel 5 - Samenstelling en aantal leden 

 
De vereniging is samengesteld uit natuurlijke personen die de hoedanigheid hebben 
van effectieve leden. 

Het aantal leden is onbeperkt, maar kan niet minder dan drie bedragen. 

De hoedanigheid en de rechten van de effectieve leden zijn persoonlijk en kunnen niet 
worden overgedragen.       

 

Artikel 6 - Effectieve leden en hun toelating 

 
Effectieve leden zijn:   

a) de bij onderhavige akte aanwezige, vertegenwoordigde of verontschuldigde leden; 

b) De natuurlijke personen die een activiteit uitoefenen of die een bijzonder belang 
hebben bij het door de vereniging nagestreefd maatschappelijk doel, in zoverre de 
kandidatuur van de betreffende personen, op voorstel van het bestuursorgaan, wordt 
aanvaard door de algemene vergadering met een meerderheid van 2/3 van de 
aanwezige en vertegenwoordigde leden.       

Elke natuurlijke persoon die lid wenst te worden van de vereniging, moet een 
schriftelijke (bij gewone brief of per e-mail) aanvraag richten tot de voorzitter van het 
bestuursorgaan. 

De toelatings- of weigeringsbeslissing kan niet worden aangevochten. Zij wordt ter 
kennis gebracht van de kandidaat tijdens de vergadering waarop deze wordt 
uitgenodigd of schriftelijk (per gewone brief of per e-mail). 

 

Artikel 7 – Rechten en verplichtingen van de leden 

 
Enkel de effectieve leden hebben stemrecht op de Algemene Vergadering.   

Ze hebben elk één stem, zonder rekening te houden met eventuele (schriftelijke en 
ondertekende) volmachten, met dien verstande dat elk aanwezig effectief lid niet meer 
dan één volmacht mag hebben.     

Elk effectief lid is verplicht zijn volledige identiteit (naam, voornaam, geboortedatum, 
woonplaats), alsook zijn e-mailadres mee te delen aan het bestuursorgaan van de 
vereniging.   



 

 

De effectieve leden nemen deel aan de activiteiten van de vereniging en leven het RIO 
na dat door de algemene vergadering kan worden uitgevaardigd, zoals voorzien in 
onderhavige statuten.    

Zij verbinden zich er tevens toe de statuten van de vereniging en de overeenkomstig 
deze statuten genomen besluiten na te leven.   

 

Artikel 8 - Beëindiging van het mandaat en afzetting van de leden 

 
De leden kunnen te allen tijde uit de vereniging treden door hun ontslag schriftelijk (per 
gewone post of per e-mail) te richten aan het bestuursorgaan, dat hiervan akte neemt 
in zijn notulen.       

 Een lid dat na de tweede herinnering per gewone post of per e-mail zijn bijdrage niet 
betaalt, wordt geacht ontslag te hebben genomen.   

De uitsluiting of de schrapping van een lid kan alleen worden uitgesproken door de 
algemene vergadering, met een twee derde meerderheid van de aanwezige of 
vertegenwoordigde leden. . 

Het bestuursorgaan kan de leden die zich schuldig maken aan ernstige inbreuken op 
de statuten of de wetten, schorsen tot de Algemene Vergadering een beslissing 
neemt.   

Om een effectief lid uit te kunnen sluiten moet aan de volgende voorwaarden zijn 
voldaan:  

1. De regelmatige bijeenroeping van een algemene vergadering waartoe alle 
effectieve leden moeten worden uitgenodigd; 

2. De vermelding van het voorstel tot uitsluiting op de agenda van de algemene 
vergadering; 

3. 2/3 van de leden moet aanwezig of vertegenwoordigd zijn;    
4. De beslissing van de algemene vergadering moet worden genomen met een 2/3 

meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve 
leden; 

5. De eerbiediging van de rechten van verdediging, d.w.z. het horen van het lid wiens 
uitsluiting wordt gevraagd, indien dit lid dit wenst. Hij kan zelf in zijn eigen 
verdediging voorzien of zich laten verdedigen door een advocaat of een persoon 
van zijn keuze.   Het al dan niet gebruik maken van dit recht dient te worden vermeld 
in de notulen.  

6. De vermelding in het ledenregister van de uitsluiting van het effectieve lid.             

 

 

 



 

 

Artikel 9 - Rechten van het ontslagnemende, geschorste of uitgesloten lid 

 
Het ontslagnemende, geschorste of uitgesloten lid alsmede de erfgenamen van het 
overleden lid hebben geen aanspraak op het bezit van de vereniging. Zij kunnen noch 
een staat, noch het afleggen van rekening en verantwoording, noch het aanbrengen 
van zegels, noch een inventaris, noch de terugbetaling van betaalde bijdragen eisen of 
vorderen. 

 

Artikel 10. - Ledenregister 

 
De Vereniging houdt, onder de verantwoordelijkheid van het bestuursorgaan, op de 
zetel van de vereniging een register bij van alle leden, overeenkomstig de geldende 
wettelijke bepalingen.  

Dit register bevat voor elk lid ten minste de naam, de voornaam en de woonplaats.  

Elk besluit tot toelating, ontslag of uitsluiting van effectieve leden wordt op 
benaarstiging van het bestuursorgaan in het register ingeschreven binnen een termijn 
van acht dagen nadat het orgaan van de wijziging(en) kennis heeft genomen. Het 
bestuursorgaan kan beslissen dat het ledenregister in elektronische vorm wordt 
bijgehouden.  

Alle effectieve leden kunnen het ledenregister inzien op de zetel van de vereniging. 
Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan de voorzitter van het bestuursorgaan, 
met wie zij een datum en tijdstip voor inzage van het register overeenkomen. 

 

Artikel 11 - Bijdragen 

 
De gewone leden zijn een jaarlijkse bijdrage verschuldigd.    

Het bedrag en de wijze van betaling van deze bijdrage worden vastgesteld door het 
bestuursorgaan en ter goedkeuring voorgelegd aan de gewone algemene vergadering.  
De maximale jaarlijkse bijdrage is vastgesteld op 25 euro.   

Elk effectief lid dat in de eerste tien maanden van het jaar wordt toegelaten, betaalt de 
bijdrage voor het lopende jaar.   

 

 

 

 
 



 

 

TITEL III - Bestuur 

 

Artikel 12 - Bestuur 

 
De vereniging wordt bestuurd door een algemene vergadering, een bestuursorgaan en 
een orgaan voor dagelijks bestuur, onder de verantwoordelijkheid van het 
bestuursorgaan. 

 
 

TITEL IV - Algemene vergadering 

 

Artikel 13 - Samenstelling van de algemene vergadering   

 
De algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden van de vereniging. 
Zij wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan of, bij gebreke 
daarvan, door de bestuurder die daartoe bij het begin van de vergadering door de 
aanwezige bestuurders wordt aangewezen.  

Het bestuursorgaan kan eender welke persoon uitnodigen om de algemene 
vergadering geheel of gedeeltelijk bij te wonen als externe persoon die, wegens zijn 
deskundigheid, aan de algemene vergadering toelichting kan verschaffen betreffende 
één of ander agendapunt. 

 

Artikel 14 - Bevoegdheden van de algemene vergadering 

 
De algemene vergadering is soeverein en heeft de meest uitgebreide bevoegdheden 
om handelingen te bevelen en te bekrachtigen die betrekking hebben op de 
vereniging.       

Ter herinnering, de bevoegdheden die haar bij wet zijn voorbehouden zijn: 

1. de statutenwijziging; 
2. de benoeming en de afzetting van bestuurders en het bepalen van hun 

bezoldiging indien hun een bezoldiging wordt toegekend; 
3. de benoeming en de afzetting van de commissaris en het bepalen van zijn 

bezoldiging; 
4. de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsmede, in voorkomend 

geval, het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de 
commissarissen;   

5. de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting; 
6. de ontbinding van de vereniging;  



 

 

7. de uitsluiting van een effectief lid;  
8. de omzetting van de VZW in een IVZW, in een coöperatieve vennootschap 

erkend als sociale onderneming of in een erkende coöperatieve vennootschap 
sociale onderneming; 

9. het doen of aanvaarden van een inbreng om niet van een algemeenheid;  
10. alle andere gevallen waarin de wet of deze statuten dat vereisen.       

Alles wat niet door de wet of door deze statuten aan de algemene vergadering is 
opgedragen, behoort tot de bevoegdheid van het bestuursorgaan. 

 

Artikel 15 – Vergadering en wijze van bijeenroeping van de algemene 
vergadering 

 
Elk jaar wordt ten minste één algemene vergadering gehouden in de loop van de eerste 
helft van het jaar. 

De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door het bestuursorgaan. De 
oproepingen vermelden de datum en de plaats van de vergadering, die door het 
bestuursorgaan worden vastgesteld, en bevatten de agenda. Zij worden schriftelijk 
gedaan (bij gewone brief of per e-mail, fax, verbindingsblad, enz.), en ten minste vijftien 
dagen vóór de vergadering gericht aan elk van de effectieve leden en namens het 
bestuursorgaan ondertekend door de voorzitter of zijn vervanger.    

Een buitengewone algemene vergadering kan worden bijeengeroepen telkens het 
belang van de vereniging het vereist, door oproeping door de voorzitter van het 
bestuursorgaan of zijn vervanger op eigen initiatief of op verzoek van minstens een 
vijfde van de effectieve leden die hiertoe een schriftelijk verzoek richten aan de 
voorzitter van het bestuursorgaan.                      

De modaliteiten en termijnen voor de bijeenroeping zijn dezelfde als die voorzien voor 
de gewone algemene vergadering.                                                                                        

Bij een verzoek van ten minste een vijfde van de effectieve leden roept het 
bestuursorgaan de algemene vergadering bijeen binnen 21 dagen na het verzoek tot 
bijeenroeping.  De algemene vergadering wordt gehouden uiterlijk op de veertigste dag 
na dit verzoek.                                                                                               

Elk voorstel voor een aanvullend punt, ondertekend door ten minste een twintigste van 
de leden, wordt op de agenda geplaatst. Indien het verzoek tot toevoegging van een 
aanvullend punt echter niet ten minste zeven dagen vóór de datum van de algemene 
vergadering door het bestuursorgaan is ontvangen, wordt het voorstel naar de 
volgende vergadering verschoven.                    

De leden die verhinderd zijn, kunnen zich door een ander lid laten vertegenwoordigen 
door afgifte van een naar behoren ondertekende volmacht. Elk aanwezig lid mag 
slechts over één volmacht beschikken.               



 

 

 

Artikel 16 - Goedkeuring van beslissingen  

 
Met uitzondering van de door de wet voorziene gevallen, kan de algemene vergadering 
regelmatig besluiten nemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde 
effectieve leden. 

De besluiten worden aangenomen met eenvoudige meerderheid van stemmen van de 
aanwezige of vertegenwoordigde leden, behalve in de gevallen waarin de wet en 
onderhavige statuten anders bepalen.                                         

Ongeldige stemmen, blanco stemmen en onthoudingen worden bij de berekening van 
de meerderheid niet meegerekend. 

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of zijn plaatsvervanger 
doorslaggevend.                                                                                                                       

Gevallen waarin het wetboek van vennootschappen en verenigingen aangenomen bij 
de wet van 23 maart 2019, een aanwezigheidsquorum en een quorum van stemmen 
vereist:   

● statutenwijziging:  
o aanwezigheidsquorum van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde 

leden 
o stemquorum van 2/3 van de stemmen van de aanwezige of 

vertegenwoordigde leden    
● wijziging van het doel of het maatschappelijk voorwerp van de VZW:  

o aanwezigheidsquorum van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde 
leden 

o stemquorum van 4/5 van de stemmen van de aanwezige of 
vertegenwoordigde leden   

● uitsluiting van een lid:   
o aanwezigheidsquorum van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde 

leden 
o stemquorum van 2/3 van de stemmen van de aanwezige of 

vertegenwoordigde leden    
● ontbinding van de VZW:  

o aanwezigheidsquorum van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde 
leden 

o stemquorum van 4/5 van de stemmen van de aanwezige of 
vertegenwoordigde leden                                                       

In de door de wet voorziene gevallen, indien een vergadering het vereiste 
aanwezigheidsquorum niet bereikt, wordt na 15 kalenderdagen een nieuwe algemene 
vergadering bijeengeroepen.   



 

 

De beslissingen van deze algemene vergadering zijn geldig, ongeacht het aantal 
aanwezige leden.      

De vergadering kan slechts geldig beraadslagen over de punten vermeld op de 
agenda. Het punt "diversen" heeft alleen betrekking op mededelingen waarvan de aard 
geen stemming vereist.             

 

Artikel 17 - Wijze van vergaderen van de Algemene Vergadering 

 
De algemene vergadering wordt gehouden op de zetel van de vereniging.  In het belang 
van de vereniging en van haar leden kan de vergadering evenwel op een andere plaats 
worden gehouden.  

De algemene vergadering kan worden gehouden met behulp van elektronische 
communicatiemiddelen overeenkomstig de relevante wettelijke bepalingen ter zake.  
Aan de leden kan voorafgaand aan de vergadering en wanneer dit gerechtvaardigd is, 
de toelating worden verleend om via elektronische middelen op afstand te stemmen.  

De leden kunnen schriftelijk beslissen over elk soort beslissing dat onder de 
bevoegdheid van de algemene vergadering valt, met uitzondering van de wijziging van 
de statuten. Voor dergelijke schriftelijke besluiten is eenparigheid van stemmen 
vereist.         

 

Artikel 18 - Optekening en bekendmaking van de besluiten 

 
De besluiten van de algemene vergadering worden genotuleerd en opgenomen in het 
register van de akten van de Vereniging door de voorzitter en een bestuurder van het 
bestuursorgaan of, in geval van verhindering, door een andere door het 
bestuursorgaan hiertoe aangewezen bestuurder. De notulen worden ondertekend 
door de voorzitter en een bestuurder.     

Het bijzonder register wordt bewaard op de maatschappelijke zetel van de vereniging, 
waar alle leden en derden die aantonen er belang bij te hebben, er inzage van kunnen 
nemen of er uittreksels van kunnen vragen die door de voorzitter en een bestuurder 
zijn ondertekend, zonder dat het register wordt verplaatst en met toestemming van de 
voorzitter van het bestuursorgaan.   

Elke wijziging van de statuten, elk besluit tot ontbinding, alsmede de akten betreffende 
de benoeming of de beëindiging van de mandaten van de bestuurders die tot de 
vereniging behoren, zullen worden neergelegd op de griffie van de 
ondernemingsrechtbank met het oog op bekendmaking ervan bij uittreksel in de 
Bijlagen van het Belgisch Staatsblad binnen dertig dagen na de datum ervan.   

 
 



 

 

TITEL V - Bestuursorgaan (BO) 

 

Artikel 19 - Samenstelling van het bestuursorgaan (BO) en duur van het 
mandaat van bestuurder 

 
De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan bestaande uit minstens 3 
effectieve leden van de vereniging, aangewezen door de algemene vergadering, 
verkozen onder de effectieve leden.  

 
Zij worden benoemd en ontslagen door de algemene vergadering bij absolute 
meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, voor een 
periode van vier jaar. 

De uittredende bestuurders zijn herkiesbaar en hun mandaat wordt kosteloos 
uitgeoefend. 

Het aantal bestuurders is altijd kleiner dan het aantal effectieve leden van de algemene 
vergadering.   

Het bestuursorgaan kan onder zijn leden een voorzitter, een penningmeester en een 
secretaris kiezen.   

Indien de voorzitter verhinderd is, wordt zijn functie waargenomen door de bestuurder 
die daartoe aan het begin van de vergadering door het bestuursorgaan wordt 
aangewezen.                          

De uit de effectieve leden gekozen bestuurders worden benoemd voor een 
hernieuwbare termijn van vier jaar. 

 

Artikel 20 - Aansprakelijkheid van de bestuurders 

 
De bestuurders gaan uit hoofde van hun functie geen persoonlijke verplichtingen aan 
en zijn jegens de vereniging slechts aansprakelijk voor de uitoefening van hun 
mandaat.    

Elke bestuurder neemt collegiaal deel aan de uitoefening van zijn bevoegdheden.   

De leden van het bestuursorgaan zijn hoofdelijk aansprakelijk voor de fouten in hun 
bestuur, zoals bepaald in artikel 2:56 van het WVV, met uitzondering van de fouten die 
worden begaan zonder dat de bestuurder hieraan heeft deelgenomen of indien hij 
daarvan melding heeft gemaakt overeenkomstig het bepaalde in artikel 2:56, lid 4 van 
het WVV.                                                                   



 

 

De vereniging kan ten behoeve van haar bestuurders een verzekering afsluiten die hun 
burgerlijke aansprakelijkheid dekt, teneinde hen te dekken in geval van een tegen hen 
ingestelde vordering wegens een fout in hun bestuur. 

 

Artikel 21 – Vergadering en oproeping van het bestuursorgaan 

 
Het bestuursorgaan vergadert zo vaak als de behoeften van de vereniging zulks 
vereisen; het wordt bijeengeroepen door de voorzitter of, indien deze verhinderd is, 
door zijn plaatsvervanger. Het komt tevens bijeen op verzoek van ten minste twee 
bestuurders.   

Een bestuurder kan zich door een andere bestuurder laten vertegenwoordigen door 
middel van een schriftelijke en ondertekende volmacht, zonder dat deze echter meer 
dan één volmacht mag dragen.  

De oproepingen vermelden de plaats en datum van de vergadering evenals de agenda. 
Zij worden ten minste zeven dagen vóór de datum van de vergadering per 
rondschrijven of per e-mail verzonden. In geval van overmacht of spoedeisendheid kan 
deze termijn tot drie dagen worden herleid.      

Indien de voorzitter verhinderd is, wordt zijn functie waargenomen door zijn 
vervanger.         

 

Artikel 22 – Bevoegdheden van het bestuursorgaan 

 
Het bestuursorgaan beschikt over de meest uitgebreide bevoegdheden om de 
verwezenlijking van de doelstellingen en de belangen van de vereniging te waarborgen, 
voor alle handelingen van beheer, bestuur of beschikking.   

Alleen die handelingen die de wet of deze statuten uitdrukkelijk aan de algemene 
vergadering voorbehouden, zijn van zijn bevoegdheid uitgesloten.   

Het is belast met het bijhouden van het ledenregister en de registers van de notulen 
van de algemene vergaderingen en de raden van bestuur.    

Het stelt - ter herinnering - het ontslag van de leden vast, hetzij door ontvangst van een 
ontslagbrief of -e-mail van hen, hetzij door vaststelling van het niet betalen van hun 
bijdrage na twee voorafgaande aanmaningen.  

Het roept de gewone en buitengewone algemene vergaderingen bijeen.   

Het dient op de gewone algemene vergadering de rekeningen van het afgelopen 
boekjaar voor te leggen, waarbij het ook het activiteitenverslag van het afgelopen jaar 
en de begroting voor het volgende boekjaar voorlegt. 

Het vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte.    



 

 

Rechtsvorderingen, zowel in de hoedanigheid van eiser als in de hoedanigheid van 
verweerder, worden in naam van de vereniging opgevolgd door het bestuursorgaan, 
op vervolging en benaarstiging van de voorzitter of van een hiertoe afgevaardigd lid. 
Zijn er meerdere, dan kan ieder van hen afzonderlijk handelen.  

Het kan voor bepaalde welomschreven aangelegenheden ook raadslieden buiten zijn 
leden aanstellen, waarvan het de duur en de reikwijdte van het mandaat bepaalt.   

Elke uitgave van meer dan 80.000,00 euro, met uitzondering van uitgaven die 
rechtstreeks voortvloeien uit een wettelijke verplichting, wordt door het 
bestuursorgaan besproken en kan op verzoek van het bestuursorgaan ter goedkeuring 
aan de algemene vergadering worden voorgelegd.    

De vergadering moet worden bijgewoond door ten minste vier vijfde van de leden en 
het besluit kan slechts worden genomen met ten minste vier vijfde van de stemmen 
van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.   

Het besluit van het bestuursorgaan wordt door de voorzitter aan de algemene 
vergadering voorgelegd in een speciaal met redenen omkleed verslag waarin de 
wenselijkheid of de noodzaak van de gevraagde uitgave wordt toegelicht. Zo nodig 
baseert de voorzitter zich op een verslag van een derde deskundige erkend in het 
betrokken domein.    

 

Artikel 23 - Goedkeuring van beslissingen  

 
Het bestuursorgaan kan slechts geldig besluiten indien drie van zijn leden aanwezig 
of vertegenwoordigd zijn.  Indien het naar behoren bijeengeroepen orgaan niet in 
voldoende aantal is om over de agenda te beraadslagen, moet het opnieuw worden 
bijeengeroepen met dezelfde agenda. De aanwezige of vertegenwoordigde 
bestuurders kunnen dan geldig beraadslagen zonder quorum.    

Besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige 
of vertegenwoordigde bestuurders. Bij staking van stemmen is de stem van de 
voorzitter of zijn plaatsvervanger doorslaggevend.  

Het bestuursorgaan kan op zijn vergaderingen elke persoon uitnodigen wiens 
aanwezigheid het nodig acht, met uitsluitend raadgevende stem.    

In uitzonderlijke gevallen kan het bestuursorgaan met eenparigheid van stemmen 
schriftelijk of via een telecommunicatiemiddel beraadslagen, waarbij de identiteit van 
de leden, een doeltreffende beraadslaging en een doeltreffende telling van de 
stemmen gewaarborgd zijn. 

 
 
 
 



 

 

Artikel 24 - Optekening van de besluiten  

 
De besluiten worden opgetekend in notulen, ondertekend door de voorzitter en een 
bestuurder, en bewaard in een speciaal register.   

Kopieën of uittreksels die in rechte of elders moeten worden overgelegd, worden door 
de voorzitter of zijn plaatsvervanger en een bestuurder ondertekend.   

De effectieve leden kunnen op gewoon schriftelijk verzoek aan de voorzitter van het 
bestuursorgaan een afschrift van de notulen bekomen of deze inzien.      

Het bestuursorgaan stelt in overleg met de effectieve leden een datum vast voor de 
inzage van de stukken.  Deze datum wordt vastgesteld binnen een maand na 
ontvangst van het verzoek. 

 

Artikel 25 - Ontslag of afzetting van een bestuurder - Opengevallen plaats  
  

 
Elke bestuurder kan te allen tijde ontslag nemen door een schriftelijke kennisgeving 
(per gewone brief of per e-mail) aan het bestuursorgaan.       

Een bestuurder mag zijn mandaat echter niet laten openstaan.  Hij dient er dus voor te 
zorgen dat zijn ontslag geen nadelige gevolgen heeft voor de 
vereniging.                                                                                 

Het bestuursorgaan vervult binnen de maand de openbaarmakingsformaliteiten 
overeenkomstig artikel 2:9 van het WVV.    

 
De bestuurders kunnen te allen tijde worden ontslagen op voorstel van het 
bestuursorgaan dat wordt voorgelegd aan de algemene vergadering, die het voorstel 
al dan niet bekrachtigt met een twee derde meerderheid van de stemmen van de 
aanwezige of vertegenwoordigde leden.  

Indien de bestuurders niet tijdig worden herkozen of vervangen, blijven zij hun 
mandaat vervullen totdat zij zijn vervangen of herkozen.   

Wanneer een plaats van bestuurder openvalt, hebben de overblijvende bestuurders het 
recht om voorlopig in de vacature te voorzien,.   

Indien een mandaat openvalt, kan een bestuurder voorlopig door het bestuursorgaan 
worden benoemd.    

In dat geval doet hij het mandaat van de bestuurder die hij vervangt uit. Deze 
benoeming moet worden bevestigd of ongedaan gemaakt door de eerste algemene 
vergadering die na de voorlopige benoeming wordt gehouden.     



 

 

In het kader van deze statuten wordt het mandaat van een bestuurder die ontslag heeft 
genomen, ontslagen werd, zijn hoedanigheid van effectief lid heeft verloren, afwezig 
is, overleden is, zich in een persoonlijke situatie van faillissement of kennelijk 
onvermogen bevindt of erkend is als handelingsonbekwaam of lichamelijk 
onbekwaam om zijn wil uit te drukken, als vacant beschouwd.   

Er wordt geen gebruik gemaakt van dit recht op vervanging indien de helft van de 
mandaten van de raad van bestuur openstaan. In dat geval moet de algemene 
vergadering onverwijld worden bijeengeroepen.    

In afwijking van het voorgaande wordt, wanneer het aantal leden van de vereniging 
kleiner of gelijk is aan het aantal bestuurders, dit laatste aantal verminderd door het 
automatische vertrek van de overtallige laatst benoemde bestuurder(s) in de raad.   

Elke bestuurder die zonder schriftelijke opgave van redenen afwezig is op drie 
opeenvolgende vergaderingen van de raad, wordt geacht ontslag te hebben genomen 
uit het bestuursorgaan. 

 

Artikel 26 - Orgaan van dagelijks bestuur 

 
Het bestuursorgaan kan onder zijn verantwoordelijkheid het dagelijks bestuur van de 
VZW delegeren aan een orgaan van dagelijks bestuur, overeenkomstig artikel 5:79 van 
het WVV, en de gebruikmaking van de desbetreffende handtekening delegeren aan 
één of meer bestuurders of derden, al dan niet leden. 

Dit mandaat of deze mandaten zijn ad nutum herroepbaar door het bestuursorgaan.   

De duur van het mandaat van de gedelegeerden tot het dagelijks bestuur, die eventueel 
kan worden hernieuwd, wordt bepaald door het bestuursorgaan.             

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de besluiten die niet buiten de 
dagelijkse behoeften van de vereniging vallen als de handelingen en besluiten die, 
hetzij omwille van hun geringe belang, hetzij omwille van hun dringende aard, de 
tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen. 

De bepaling volgens dewelke het dagelijks bestuur wordt toevertrouwd aan een of 
meer personen die elk individueel handelen, kan aan derden worden tegengeworpen 
onder de voorwaarden van artikel 2:18 van het Wetboek.        

 

Artikel 27 - Maatschappelijke handtekening  

 
Het bestuursorgaan delegeert voor alle uitgaven beneden € 80.000,00 alsmede voor 
uitgaven die rechtstreeks voortvloeien uit een wettelijke verplichting, de ondertekening 
aan de voorzitter of aan het orgaan van dagelijks bestuur of aan een afzonderlijk 
handelende aangestelde bestuurder, waarbij hun handtekening de vereniging 



 

 

rechtsgeldig verbindt zonder dat een voorafgaande beraadslaging van het 
bestuursorgaan tegenover derden moet worden gerechtvaardigd.   

Alle handelingen die de vereniging verbinden, alle volmachten, alle handelingen 
waaraan een openbaar ambtenaar zijn medewerking verleent, andere dan die van 
dagelijks bestuur, worden, behoudens bijzondere delegatie door het bestuursorgaan, 
ondertekend door twee bestuurders, die een voorafgaand besluit van het 
bestuursorgaan niet tegenover derden dienen te rechtvaardigen.  

De akten van dagelijks bestuur worden ondertekend door een met het dagelijks 
bestuur belaste persoon en de akten in verband met een bijzondere delegatie worden 
ondertekend door de daartoe aangestelde persoon of personen. 

 

Artikel 28 - Bekenmaking van de akten 

 
De akten betreffende de benoeming of de beëindiging van de functies van de 
bestuurders, de personen belast met het dagelijks bestuur en de personen die 
gemachtigd zijn de vereniging te vertegenwoordigen, worden binnen dertig dagen ter 
griffie van de Ondernemingsrechtbank neergelegd met het oog op hun bekendmaking 
in de "Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad".  

 
 

TITEL VI: Begroting en Rekeningen 

 

Artikel 29 - Boekjaar, begroting, jaarrekening en controle van de 
rekeningen 

 
Het boekjaar begint op één januari en wordt afgesloten op 31 december.         

Zolang de vereniging beschouwd wordt als een kleine VZW in de zin van artikel 1:28 
van het WVV, wordt de jaarrekening opgesteld volgens het vereenvoudigde model en 
een verkort schema, zoals bepaald bij koninklijk besluit, op de datum van de balans 
van het laatste afgesloten boekjaar, overeenkomstig de bepalingen van §2 van artikel 
3:47 van het WVV.    

Indien de vereniging niet langer valt onder het toepassingsgebied van §2 van artikel 
3.47 van het WVV en niet langer wordt beschouwd als een kleine VZW, zullen de 
rekeningen worden opgesteld en neergelegd overeenkomstig §6 en §7 van hetzelfde 
artikel, na te zijn toevertrouwd aan één of meer commissarissen die door de algemene 
vergadering worden benoemd onder de leden van het Instituut der Bedrijfsrevisoren.  

De vereniging kan één of meer commissarissen aanstellen, benoemd voor één jaar en 
herkiesbaar, gelast met de control van de rekeningen van de vereniging en met de 



 

 

voorlegging aan de vereniging van een jaarverslag.  Bij gebreke daarvan komen de 
onderzoeks- en controlebevoegdheden toe aan elk van de effectieve leden.  

 

 

TITEL VII: Ontbinding 

 

Artikel 30 - ontbinding 

 
In geval van ontbinding van de vereniging benoemt de algemene vergadering één of 
meer vereffenaars, bepaalt hun bevoegdheden en geeft de bestemming aan van het 
netto-actief van het vermogen van de vereniging.   

Deze bestemming moet verplicht worden gegeven aan een belangeloos doel dat het 
doel van de vereniging zo dicht mogelijk benadert.   

Elke beslissing betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de 
benoeming en het ontslag van de vereffenaar(s), het afsluiten van de ontbinding, 
alsook de bestemming van het netto-actief, wordt neergelegd en bekendgemaakt 
overeenkomstig het wetboek van vennootschappen en verenigingen aangenomen bij 
de wet van 23 maart 2019. 

 
 

TITEL VIII: Huishoudelijk reglement: 

 

Artikel 31 – Huishoudelijk reglement 

Alles wat niet is voorzien in onderhavige statuten, kan worden opgenomen in een 
huishoudelijk reglement dat wordt opgesteld door het bestuursorgaan, dat het ter 
goedkeuring voorlegt aan de algemene vergadering, die beslist bij gewone 
meerderheid van stemmen van de ·aanwezige of vertegenwoordigde leden. 
Een huishoudelijk reglement kan worden opgesteld door het bestuursorgaan.  Het 
wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de algemene vergadering. Wijzigingen aan dit 
reglement kunnen door de algemene vergadering worden aangebracht bij gewone 
meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden die ten 
minste de helft van de leden vertegenwoordigen.    

In voorkomend geval vermeldt dit reglement het bedrag van de door de leden te 
betalen bijdragen, alsook de voordelen waarop zij recht hebben.    

De clausules in het huishoudelijk reglement die in strijd zijn met de bepalingen zullen 
als ongeschreven worden beschouwd.  Elke wijziging aan dit reglement kan worden 



 

 

aangebracht door de algemene vergadering die beslist met gewone meerderheid van 
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. 

 
 

TITEL IX: Algemene bepalingen 

 

Artikel 32 - Algemene bepalingen 

 
Alles wat niet uitdrukkelijk in onderhavige statuten is voorzien, wordt geregeld door 
het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen aangenomen bij de wet van 23 
maart 2019.                           

 

 


